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1. YARIYIL 

 

ZORUNLU DERSLER 

 

18101 - SOSYAL GÜVENLİĞE GİRİŞ 

 

Dersin amacı; Sosyal güvenliğin tarihçesi hakkında bilgi sahibi olunup günümüz sosyal 

güvenlik sistemi yapılarının anlaşılması, sosyal güvenliğin temel kavramlarının anlaşılması, 

sosyal güvenliğin öneminin algılanmasının sağlanması, sosyal güvenliğin hukuk ile ilişkisinin 

kavranması, sosyal güvenlik sistemi kaynaklarının neler olduğunun bilinmesinin sağlanması. 

 

18103 - SOSYAL POLİTİKA – I 

 

Ders kapsamında Sosyal politikanın doğuşu tanımı ve anlamı, sosyal politika ile ilgili kavram 

ve yaklaşımlar, temel perspektifler, Toplumsal ayrışma ve farklılık, yoksulluk ve sosyal 

dışlanma, Sosyal politika ve ekonomi politikası, sosyal politika ve aile politikası, , Refah 

kavramı, üretimi sunumu ve dağılımı, refah hizmetleri, belirli gruplara yönelik hizmetler 

konuları incelenecektir.  

 

18105 – SOSYOLOJİ 

 

Dersin amacı; Öğrencileri temel sosyolojik kavram ve konularla tanıştırmak. Ders öğrenme 

kazanımları; Sosyolojinin belli başlı konularını öğrenmek. Sosyolojinin Türkiye’deki 

uygulamaları ve örnekleri hakkında bilgi sahibi olma. Sosyolojinin diğer dalları arasındaki 

ilişkiyi ve toplumsal süreçlerle ilgisini kavrama. Yaşanan toplumsal süreçleri analiz edebilme 

yeteneğini edinme. Daha pratik gündelik toplumsal olguları, eğilimleri daha geniş perspektiften 

kavrayabilmek. Sosyolojinin terminolojisini kullanabilecek düzeye erişme. 

 

18107 – MİKRO İKTİSAT  

 

Ekonomi ile ilgili temel kavramlar ve ekonomik sistemler.  Fiyat teorisi ve fiyat oluşumu. 

Tüketim ve üretim teorileri, bu teorilerin birey, firma ve ekonomi üzerindeki etkileri. Piyasa 

çeşitleri ve firma dengesi analizleri.  Faktör fiyatları ve genel denge analizleri. 

 

18109 - TEMEL HUKUK 

 

Sosyal düzen kuralları, hukukun tanımı, hukukta yaptırım ve türleri, pozitif hukukun 

kaynakları, özel hukuk-kamu hukuku ayırımı, özel hukukun bölümleri, kamu hukukunun 

bölümleri, kanunların uygulanması, hak türleri, hak sahibi, tüzel kişiler, hakların kazanılması 

ve kaybedilmesi, hukuki fiiller ve işlemler, hakların korunması konuları işlenecektir. 

 

91101 - TÜRK DİLİ – I 

 

Dilin, insan aklının ürünü olduğunu kavrayabilme, Türk dilinin yapısal özelliklerini ve 

zenginliğini kavrayabilme, yazılı anlatımda başarılı olmanın yollarını kavrayabilme, araştırma, 

okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini geliştirebilme becerileri kazandırılacaktır. 
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91103 - ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ – I 

 

Birinci dünya savaşı öncesi genel durum; birinci dünya savaşı ve sonuçları; kurtuluş savaşı 

öncesi Osmanlı İmparatorluğunun durumu; kurtuluş savaşı ve Osmanlı İmparatorluğunun 

tutumu ve işgaller; kurtuluş savaşı zorunluluğu; Atatürk'ün 19 Mayıs 1919' da Samsun'a ' çıkışı; 

Atatürk'ün hayatı; kişisel özellikleri ve çeşitli yönleri ile ele alınacaktır. 

 

91125 - YABANCI DİL – I 

 

Temel İngilizce gramer bilgisi ve günlük konuşmalarda en çok kullanılan kalıplar, basit okuma 

parçaları, bu parçalarla ilgili sorular sorma ve sorulan soruları yanıtlayabilme ile ilgili konular 

işlenecektir. 

 

SEÇMELİ DERSLER (3 Ders Seçilecektir) 

 

18151 – MESLEKİ MATEMATİK 

 

Temel Matematik bilgilerinin tekrarının ardından, matematiğin “Sosyal Güvenlik Meslek 

Elemanı” mesleğinde kullanılabileceği yerlerin incelenmesi, belirli temel hesapları yapabilme 

yetisi kazandırılması (bordro kalemlerinin hesaplanması gibi) ve matematiğin iktisada 

uygulanması dersin amacıdır. 

 

18153 - GENEL İŞLETME 

 

Dersin amacı; İşletmeyi fonksiyonlarına göre tanımak ve işletmenin işleyişini kavramak olup 

işletmenin temel kavramlarını, amaçlarını ve diğer disiplinlerle ilişkisi, işletmenin iç ve dış 

çevre ile olan ilişkileri, işletme çeşitleri, işletmenin kuruluş çalışmaları, kuruluş yerinin seçimi 

ve işletmenin kapasitesinin belirlenmesi, işletme işlevleri (yönetim, pazarlama, üretim, 

finansman, muhasebe, vb ) ve bunlar arasındaki ilişkileri kavrayabilme konuları işlenecektir. 

 

18155 - TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

 

Bilgisayara Giriş ve Donanım kavramlarının irdelenmesinin ardından, İşletim Sistemleri ve 

Uygulama Yazılımları, Windows İşletim Sistemi, Microsoft; Word, Excel, ve PowerPoint’in 

temel kullanımın sağlanması dersin amacıdır.  

 

18157 - ARAŞTIRMA YÖNTEM VE TEKNİKLERİ 

 

Dersin amacı; bilimsel bir araştırmanın gerçekleştirilmesinde yöntem ve tekniklerin 

kullanımında izlenecek yolları tanımak. Ders öğrenme kazanımları ise; yaşam boyu öğrenme 

için gerekli olan bilgiye ulaşma yollarını öğrenmek, alana yönelik çalışmaları bilimsel bakış 

açısıyla inceleyebilmek, verileri değerlendirebilmek, çözüm önerileri geliştirebilmek, alana 

ilişkin gelişmeleri inceleyecek düzeyde bilimsel okuryazarlık yetkinliğine sahip olmak. 
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18159 - SOSYAL SORUMLULUK ve ETİK  

 

Sorumluluk kavramı ve boyutları, dezavantajlı gruplara yönelik sosyal sorumluluk projeleri, 

işletmelerin sosyal sorumlulukları, Dünya’da ve Türkiye’de sosyal sorumluluk projeleri, etik 

kavramı ve önemi, örgütlerde etik ve etik dışı davranışlar, etik davranışların yönetimi, iş ahlakı 

açısından eğitim ve etik kodların önemi  

 

 

18161 - İLETİŞİM 

 

İletişim yöntem ve teknikleri, etkin, sağlıklı, grup ve örgüt iletişimi, beden dili ve iletişim 

engelleri ile ilgili bilgi ve becerilerin verildiği derstir. Bu derste öğrenciye, kişiler arası etkin ve 

sağlıklı iletişim kurma ile sağlıklı grup ve örgüt iletişimi kurma yeterliklerini kazandırmak 

amaçlanmaktadır. 

 

18163 - HALKLA İLİŞKİLER 

 

Halkla ilişkiler ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelişimi, Halkla ilişkilerin temel ilkeleri, 

kullanılan araçlar ve yöntemler, Halkla ilişkilerin yönetimi ve organizasyonu, Halkla ilişkilerde 

hedef kitleler, Halkla ilişkilerde etkin sunuş tekniği ve basın bülteni hazırlama yönteminin 

öğretilmesi dersin amacıdır. 
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2. YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

 

18102 - SOSYAL HİZMET 

 

Dersin amacı; Öğrencilerin bir disiplin ve meslek olarak sosyal hizmetin felsefesi, değerleri, 

bilgi temeli, işlevleri, sosyal hizmet uzmanlarının rol ve fonksiyonlarını tanımalarını 

sağlamaktır. Ders öğrenme kazanımları; Bir bilim ve meslek olarak sosyal hizmetin tanımı; 

kuram ve uygulamalarının öğrenmek. Felsefi temelleri, sosyal hizmetin diğer bilimlere göre 

ayırt edici özellikleri ve fonksiyonlarını kavramak. Sosyal hizmetin tarihsel süreç içinde 

dünyada ve Türkiye’deki gelişiminin demokrasi, insan hakları ve sosyal adalet kavramları 

açısından değerlendirmek. Sosyal hizmet açısından analitik bakış açısı edinmek. 

 

18104 - SOSYAL POLİTİKA – II 

 

Sosyal Politika - I dersinde öğrenilen kavramlar ışığında Dünyada ve Türkiye’deki sosyal 

politika uygulamaları incelenecektir. Bu kapsamda Türkiye’de sosyal politikanın doğuşu ve 

gelişimi, ulusal ve uluslararası sosyal politika sorunları, ana başlıkları altında sosyal politikanın 

tarihsel ve karşılaştırmalı bir analizi yapılacaktır. 

 

18106 - İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

 

Güncel mevzuat ışığında iş güvenliği ve işçi sağlığının tanımı, işçi ve işveren açısından önemi, 

işçi sağlığının ve iş güvenliğinin yönetimi, iş güvenliği ve iş gören sağlığı (koruma) işlevinin 

insan kaynakları yönetiminin diğer işlevleri ile ilişkisi, iş sağlığının sosyal boyutu, işyerinde 

tutulması zorunlu sağlık raporları ve belgeler, işyerinde meslek hastalıklarını oluşturan fiziksel 

ve kimyasal faktörler, sosyal güvenlik kurumu mevzuatına göre sağlık mevzuatı, işyerinde 

ortak sağlık birimi, gürültünün, titreşimin sağlığa etkileri ve önlemleri, işyerinde gürültü 

haritasının düzenlenmesi, iş ortamında tozlar, gazlar ve etkileri, işyerinde sağlık açısından 

hijyen ve temizlik, gıda endüstrisinde iş hijyeni konuları derse ait önemli başlıklar arasında yer 

almaktadır. 

 

18108 - ANAYASA HUKUKU 

 

Anayasa türleri, anayasacılık hareketleri, anayasanın kaynağı ile özellikleri, siyasal iktidar, 

siyasal iktidarın kurumsal şekli olarak devlet, devletin nitelikleri, devlet şekilleri (temsilî, yarı 

temsilî, yarı doğrudan temsilî demokrasi sistemlerinde hükümet şekilleri) çağdaş anayasalardan 

alınan örneklerle beraber incelenmekte ve tartışılmaktadır. Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 

kararları ışığında insan hakları alanındaki gelişmeler de dersin bir diğer konusunu 

oluşturmaktadır. 

 

91102 - TÜRK DİLİ – II 

 

Günlük hayattaki yazılı anlatım türleri konusunu tanıyabilme, noktalamanın yazılı anlatımdaki 

önemini kavrayabilme, doğru anlatımın kişisel ve toplumsal iletişimdeki önemini 
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kavrayabilme, araştırma, okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini uygulayabilme konuları 

işlenecektir. 

 

91104 - ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ - II 

 

Bu derste Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün ilke ve inkılapları doğrultusunda Türkiye 

Cumhuriyeti Devletinin kuruluş tarihi ele alınıp anlatılacaktır. 

 

91126 - YABANCI DİL – II 

 

Temel İngilizce gramer bilgisi ve günlük konuşmalarda en çok kullanılan kalıplar, basit okuma 

parçaları, bu parçalarla ilgili sorular sorma ve sorulan soruları yanıtlayabilme becerisi konuları 

işlenecektir. 

 

95104 - ENDÜSTRİYE DAYALI EĞİTİM 

 

Teorik bilgi ve becerilerini mesleki gelişimlerini tamamlamak için işyerlerinde uygulamalı 

eğitim faaliyetine katılırlar. 

 

 

SEÇMELİ DERSLER (2 Ders Seçilecektir) 

 

18152 - ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİ 

 

Çalışma psikolojisinin tanımı ve yakın kavramlar, çalışma psikolojisi alanında teorik 

gelişmeler, örgüt kültürü, iletişim, motivasyon süreci ve araçları, motivasyon yöntemleri, grup 

dinamiği ve sosyometri, etkin liderlik, stres yönetimi, değişim yönetimi, zaman yönetimi, 

yönetime katılma süreci ve modelleri ile işletmelerde mobing konuları işlenmektedir. 

 

18154 - GENEL MUHASEBE 

 

Muhasebe tanımı, muhasebenin temel kavramları, temel mali tablolar, bilanço ve gelir tablosu, 

muhasebe hesabı, aktif hesaplar, pasif hesaplar, gelir, gider hesapları mizanlar, tekdüzen hesap 

planı, muhasebede defter tutma uygulamaları, muhasebe belgeleri, nazım hesaplar. "Tekdüzen 

Muhasebe Sistemi" esasına göre işletmelerdi dönem içi işlemlerin muhasebeleştirilmesi, gelir 

tablosu ve genel geçici mizanın düzenlenmesi. 

 

18156 – İSTATİSTİK 

 

İstatistikle ilgili temel kavramlar. Verilerin toplanması, düzenlenmesi ve sunulması ile ilgili 

teknikler.  Merkezi eğilim ve dağılım ölçüleri. İndeksler. Olasılık kuramı ve tesadüfi 

değişkenler. Regresyon, trend ve korelasyon yardımı ile değişkenler arasında ilişki 

hesaplamaları. 
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18158 – ERGONOMİ 

 

Ders kapsamında Ergonomi kavramı ve tarihsel kökeni, Ergonomi modelleri, fiziksel ergonomi, 

işyerinde iklimlendirme, kasa dayalı çalışma, çalışma sistemleri tasarımı, bilişsel ergonomi, 

yönetimsel ve organizasyonel ergonomi, kas ve iskelet hastalıkları, aşırı zorlanma ve önlemler, 

yorgunluk ve dinlenme konuları incelenecektir. 

 

18160 - SEKTÖR UYGULAMALARI - I 

 

Kamu ve özel kesim ilişkileri ile ilgili önbilgilerin verilmesi, kamu ve özel kesim ilişkileri ile 

ilgili uygulamalar, toplantı ve organizasyonlarla ilgili ön hazırlıklar, toplantı ve organizasyon 

uygulamaları, teknolojik cihazlar ile ilgili ön bilgilerin verilmesi, teknolojik cihazlarla ilgili 

uygulamalar, mesleki yabancı dil kullanımı. 

 

18162 - İNSAN HAKLARI 

 

Bu derste öğrencilere; insan, İnsan hakları evrensel bildirisi, Avrupa insan hakları sözleşmesi, 

insan hakları ve demokrasinin felsefi temelleri, toplum sözleşmesi, toplu yaşam, insan hakları 

ve demokrasi ilkesinin davranışa dönüştürülmesi süreci, ilköğretim sisteminde girdi, süreç ve 

çıktı boyutlarında insan hakları ve demokrasi için gerekli davranış biçimleri hakkında bilgi 

verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

18164 - FİNANSAL OKURYAZARLIK 

 

Dersin amacı, günümüz koşullarında tasarrufları verimli biçimde değerlendirebilecek 

olanakları fark etmeyi sağlamaktır. Bu sayede sadece bankada vadeli hesap açmanın dışında da 

güvenli ve yüksek getirili alternatiflerin olduğunu ve bunlara erişimin zor olmadığını 

göstermektir. Bu konuda hangi kaynaklardan bilgi alınabileceğini öğretmektir. 

 

18166 – TÜRK VERGİ SİSTEMİ 

 

Gelir vergisi kanununa göre; gelir unsurları, beyanı, tarhı ve ödemesi ile ilgili konular. 

Kurumlar vergisinin kapsamı ve kurumlar vergisi ile ilgili beyanname düzenlemesi. Emlak 

vergisi, veraset ve intikal vergisi, motorlu taşıtlar vergisi ve katma değer vergisinin kapsamı ve 

ilgili beyannameler. 
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3. YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

 

18201 - SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU - I 

 

Sosyal Güvenlik Hukuku’na ilişkin temel kavramların incelenmesinin ardından, sigortanın 

kapsamı ve sigorta kolları ile mevzuatın ilk bölümünün incelenmesi dersin amacıdır. 

Ardından; Türk Sosyal Güvenlik Hukuku’nda primli rejim, sosyal sigorta türleri, işçilerin 

sosyal güvenliği, memurların sosyal güvenliği, bağımsız çalışanların sosyal güvenliği, sigortalı 

hizmetlerinin birleşmesi, bireysel emeklilik sistemi incelenecektir. 

 

18203 - TÜRKİYE’NİN TOPLUMSAL YAPISI 

 

Dersin amacı: Dersi alan öğrencilerin Türkiye’nin toplumsal yapısını ve sorunlarını tarihsel 

süreç içerisinde öğrenmelerini sağlamak ve Günümüz Türkiye’si hakkında daha sağlıklı analiz 

yapmalarına yardımcı olmaktır.  

Ders Öğrenme Kazanımları: Türk toplumunun genel nitelikleri ve bu nitelikleri etkileyen 

sosyolojik ve tarihsel faktörler hakkında bilgi sahibi olmak. Siyaset, kültür, iktisat gibi farklı 

toplumsal süreçlerin ortak ve özgün sonuçlarını Türk toplumu bağlamında değerlendirebilmek. 

Modernleşmenin yarattığı kapsamlı toplumsal dönüşümlerin Türk toplumundaki yansımalarını 

değerlendirebilmek. Türk toplumunu ilgilendiren çağdaş sosyal sorunları sosyolojinin sağladığı 

geniş perspektiften ele alabilmek. 

 

18205 - BİREYSEL İŞ HUKUKU 

 

İş hukukuna giriş, genel bilgiler, İş hukukunun konusu, nitelikleri, temel kavramlar, iş kanunun 

kapsamına ilişkin kural ve istisnalar, iş sözleşmesi tanımı, unsurları, hukuki nitelikleri, türleri, 

sona ermesi, işin düzenlenmesi (çalışma saatler, ücretli izinler ve yıllık izin) 

 

18207 – MAKRO İKTİSAT 

 

Milli gelir ve istihdam ile ilgili kavramlar.  Paranın çeşitleri, fonksiyonları, para ile ilgili 

sistemler ve politikalar. Dış ticaretin işleyişi, dış ticaret politikalarının işletmeler ve ülke 

ekonomisindeki yeri. Ekonomik büyüme, ekonomik dalgalanma ve gelir dağılımı ile ilgili 

sorunlar ve çözüm yolları. 

 

SEÇMELİ DERSLER (4 Ders Seçilecektir) 

 

18209 - KAMU YÖNETİMİ 

 

Devlet kavramı ve devletin unsurları, genel hatlarıyla kamu yönetimi ve özel yönetim ayrımı, 

kamu yönetiminin merkezi ve yerel düzeylerdeki bürokratik örgütlenme anlayışı ve 

uygulamaları, kamu yararı ve kamusal hizmet yaklaşımları, memurluk, kamu görevliliği ve 

kamu hizmeti, küreselleşmenin kamu yönetimine etkileri; kamu yönetiminde yeni Gelişmeler 

İle yeni teknikler ve bunların uygulanabilirlikleri, kamu bürokrasisinin temel sorunları, etik 

sorunları ve yönetsel yozlaşma, sivil toplum ve kamusal alan etkileşimi, yeni kamu işletmeciliği 

ve yeni kamu yönetimi hareketi, küreselleşme sürecinde modern ulus devlet ve kamu yönetimi, 
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kamu tercihi kavramı, türk kamu yönetiminin anayasal ilkeleri ve bugünkü yapısal ve işlevsel 

durumu. 

 

18251 - DEZAVANTAJLI GRUPLAR İLE SOSYAL HİZMET 

 

Kavramsal olarak dezavantajlı gruplar, çalışma yaşamında özel olarak korunması gerekenler, 

dezavantajlı grupların istihdamına ilişkin temel yaklaşımlar, Kadın, Çocuk ve Gençler, Yaşlılar, 

Engelliler, Eski Hükümlüler, Göçmenler, diğer dezavantajlı gruplar, dezavantajlı gruplara 

yönelik yasal düzenlemeler, dünyada dezavantajlı gruplara yönelik başarılı uygulamalar. 

 

18253 - ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

 

Endüstri ilişkileri kavram, konu ve aktörleri, Endüstri ilişkileri sistemi ve kuramları, endüstri 

ilişkilerinin geçirdiği aşamalar ve devlet, sendikal örgütlenme modelleri, demokrasi- 

sendikacılık- siyaset ilişkisi, toplu pazarlık, toplu iş uyuşmazlıkları ve çözüm yolları, 

Türkiye’de Endüstri ilişkileri, karşılaştırmalı endüstri ilişkileri, endüstri ilişkilerinde yeni 

gelişmeler. 

 

18255 - ÇALIŞMA SOSYOLOJİSİ 

 

Dersin Amacı: Çalışma olgusu ile çalışma yaşamını sosyolojik açıdan analiz etmek ve bu 

bağlamda öğrencilere çalışma yaşamını toplumsal yapı bütünlüğünde değerlendirebilme 

becerisini kazandırmak.  

Ders Öğrenme Kazanımları: Çalışma olgusunun gelişimi farklı toplum modellerinde ayırt 

edebilme. Çalışma yaşamını toplumsal yapı bütünlüğünde analiz edebilme. Çalışma 

yaşamındaki değişimleri toplum bütünlüğünde yorumlayabilme. Çalışma yaşamının sorunlarını 

sosyolojik açıdan açıklayabilme. Çalışma yaşamında örgütleri, grupları ve ilişki ağlarını 

sosyolojik açıdan değerlendirebilme 

 

18257 – TÜRKİYE EKONOMİSİ 

 

Dersin Amacı: Türkiye ekonomisinin tarihi ve bugünkü durumu hakkında bilgi vermektir. 

Erken cumhuriyet dönemi ve sonrasında yaşanmış ve ileride karşılaşılması muhtemel iktisadi 

olayları anlama, yorumlama ve sorunlara çözüm üretebilme yeteneğini kazandırmaktır. Ders 

öğrenme kazanımları: Türkiye iktisat politikası oluşum süreçleri ve bu süreçleri etkileyen 

sosyal politik ve ekonomik faktörleri kavrama; Türkiye’nin küresel ekonomik sistemdeki yeri 

ve yine işbu sistemde dinamiklerin Türkiye ekonomisine etkilerini değerlendirme; Türkiye’de 

kamu sektöründe ekonomik alandaki önemin, devletin ekonomik alandaki rolünü yakın 

geçmişte uygulanan politikalar ışığında anlama. 

 

18259 – GİRİŞİMCİLİK - I 

 

Bu derste girişimciliğin kavramsal çerçevesi, yaklaşımları, fonksiyonları, süreci, girişimcilik 

kültürü, girişimciliğin yerel ve uluslararası bağlamı ve girişimcilik ahlakı ile ilgili konulara 

değinilecektir. Başkaları için çalışmanın yanı sıra kendi işini kurabilecek özelliklere, bilgi ve 

yetkinlikler sahip olması hedeflenen öğrencilerin kendilerinde var olan girişimcilik özelliklerini 
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ortaya çıkarmaları ve bunları geliştirebilmeleri için gerekli donanımı kazanmaları 

amaçlanmaktadır.  

 

 

18261 - BORÇLAR HUKUKU 

 

Bu ders kapsamında, borçlar hukukunun genel hükümleri, borcun kaynakları, borçların ifası, 

yerine getirilmemesinin sonuçları, borçların sona ermesi ve sözleşmelere ilişkin düzenlemeler 

ana başlıkları altında incelenecektir. 

 

18263 – KAMU ALACAKLARI 

 

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun’un incelenmesi, Amme 

Alacağının Korunması, Teminat İsteme, İhtiyati Haciz, İhtiyati Tahakkuk gibi kavramların 

tanımlanması ve Kamu Alacakları hususunda yaşanan güncel konuların incelenmesi dersin 

amacıdır. 

 

18265 – GÖÇMENLER VE SIĞINMACILAR İLE SOSYAL HİZMET 

 

Dersin amacı: Öğrencilerin göç ve sığınmacılık olgularını teorik olarak kavramalarını, göçün 

ulusal ve küresel etkilerini yorumlamalarını sağlamak ve göçmen ve sığınmacılara sosyal 

hizmet uygulamalarının kurumsal yapısını öğrenmelerini sağlamak. Ders öğrenme kazanımları: 

Göçmenleri ve mültecileri etkileyecek sosyal politikalar ve programları; farklı göç 

deneyimlerine ilişkin sosyal hizmet uygulamalarını, uluslararası mültecilerin durumlarını, 

kültürlenme ve aile dinamikleri süreçlerini; sosyal hizmet müdahalelerindeki yeterliliği; 

göçmen ve sığınmacıların karşılaştığı sorun alanları hakkında bilgi sahibi olmak. 
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4. YARIYIL 

ZORUNLU DERSLER 

 

18202 - SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU – II 

 

Emeklilik çeşitleri, güncel mevzuata göre emeklilik hesaplamaları, sigortalı sayılan ve 

sayılmayan günler, yabancı ülkelerde çalışanların sosyal güvenlik durumlarının incelenmesi, 

sosyal güvenliğin finansmanı ve finansman sorunlarının incelenmesi. 

 

18204 – DÜNYADA SOSYAL GÜVENLİĞİN GÜNCEL SORUNLARI 

 

Ders, dünyadaki sosyal güvenlik sistemlerini inceledikten sonra sosyal güvenliğin kurumsal 

yapısından kaynaklanan sorunlar, yasal sorunlar, uygulamadaki sorunlar, bütçe ve finansman 

sorunları, ülkeler arası sosyal güvenlik sistemlerinin karşılaştırmalı incelemesi konularını 

kapsamaktadır.   

 

18206 - SGK ve E-DEVLET 

 

Sosyal güvenlik kurumuna ait internet sitesi üzerinden işverenlerin yapmakla yükümlü olduğu 

işlemler; işe giriş, işten çıkış, e-bildirge yükleme, tahakkuk bildirimi, tahakkuk düzeltme 

işlemlerinin yanı sıra E-devlet kavramı, tanımı ve kapsamı, devlet iş süreçlerinin siber ortama 

taşınma kriterleri, e-devlet sürecinin avantajları ve ülkelere etkileri, Türkiye’de başarılı e-devlet 

projeleri. 

 

18208 - TOPLU İŞ HUKUKU 

 

İşçi işveren kuruluşları kavramı ve unsurları, sendikacılığın gelişimi, sendika özgürlüğü ve 

hakkı, işçi ve işveren kuruluşlarının kuruluşu, işleyişi ve sona ermesi, toplu iş sözleşmesi 

hükümleri, hukuki niteliği, uygulama alanı, toplu iş uyuşmazlıklarında çözüm yolları, 

arabuluculuk, grev ve lokavt, toplu hak uyuşmazlıkları  

 

18210 - İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 

 

İnsan kaynakları yönetimine tarihsel bakış, insan kaynakları yönetiminin stratejik önemi, iş 

analizi, iş tanımı, iş gerekleri, insan kaynakları planlaması, iş gören bulunması, seçimi ve işe 

yerleştirilmesi, insan kaynakları yönetimi, eğitimi ve geliştirilmesi, performans değerleme ve 

iş değerleme, ücret yönetimi, insan kaynakları yönetimi ile ilgili yasal düzenlemeler, işçi-

işveren ilişkileri, uluslararası insan kaynakları yönetimi örneklerinin verilmesi. 

 

SEÇMELİ DERSLER (4 Ders Seçilecektir) 

 

18252 - SOSYAL GÜVENLİK SOSYOLOJİSİ 

 

Dersin amacı: Sosyal güvenlik ve sosyoloji gibi iki farklı disiplin arasındaki ilişki biçiminin 

öğrenimini sağlamak. Ders Öğrenme Kazanımları: Sosyal güvenlik ve sosyal güvenlik 

sosyolojisinin kavramsal çerçevesi ile tanışmak. Sosyal güvenlik, sosyoloji ve sosyal güvenlik 
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sosyolojisinin gelişim süreci, yöntemleri ve sosyal sorun ile ilişkileri kavramak. Sosyal 

güvenlik sosyolojisinin ilgi alanları olarak, sağlık, aile, yaşlılık ve yoksulluk konuları sosyal 

sorun alanları hakkında bilgi sahibi olmak. 

 

18254 - KÜLTÜR SOSYOLOJİSİ 

 

Dersin Amacı: Toplumsal yapı ve kültürel yapı arasındaki ilişkiyi açıklamak. Toplumsal 

yapının işleyişinde kültürün rolünü karşılaştırmalı modellerle öğretmektir.  

Ders Öğrenme Kazanımları: Kültürel yapılara ilişkin araştırmalar yapma becerisi edinme. 

Kültürel farklılıkları kavrama. Kültürel yapı ve birey ilişkisini yorumlama. Kültürel yapıları 

karşılaştırma. Alanda edindiği bilgiyi gündelik hayat pratiğinde kullanma. 

 

18256 - İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU UYGULAMALARI 

 

Yargıtay kararları çerçevesinde iş ve sosyal güvenlik davalarının sonuçlarının incelenmesi, 

yorumlanması ve öğrencinin örnek uygulamaları çözümleyecek beceriye ulaşması 

hedeflenmektedir. 

 

18258 - TOPLUMSAL CİNSİYET VE MEDYA 

 

Toplumsal bir inşa olarak toplumsal cinsiyete ilişkin temel kavramlar anlatılarak, toplumsal 

cinsiyetin medyada nasıl temsil edildiği ve nasıl müzakere edildiği konusunda farkındalık 

sağlamak dersin başlıca amacıdır. Ayrıca ders; toplumsal cinsiyette eşitlik/eşitsizlik/ayrımcılık, 

feminizm ve feminist kuramlar, toplumsal işbölümü ve cinsiyete dayalı roller, medyada 

toplumsal cinsiyetlerin üretimi ve yeniden üretimi konularını içermektedir. 

 

18260 – GİRİŞİMCİLİK – II 

 

Girişimcilik - I dersinden alınan bilgilerin pekiştirilmesinin yanı sıra iş planı çıkarma, iş planını 

uygulamaya dökme aşamasında karşılaşılacak olası zorlukları öngörebilme ve çözümleyebilme 

yetisi kazandırma, başarılı girişimcilik öykülerindeki girişimcilik özelliklerini değerlendirerek 

kişinin kendi girişimcilik özelliklerini geliştirmesi dersin genel amacıdır. 

 

18262 - SEKTÖR UYGULAMALARI - II 

 

Kamu ve özel kesim ilişkileri ile ilgili önbilgilerin verilmesi, kamu ve özel kesim ilişkileri ile 

ilgili uygulamalar, toplantı ve organizasyonlarla ilgili ön hazırlıklar, toplantı ve organizasyon 

uygulamaları, teknolojik cihazlar ile ilgili ön bilgilerin verilmesi, teknolojik cihazlarla ilgili 

uygulamalar, mesleki yabancı dil kullanımı. 

 

18264 – ÖZEL SİGORTALAR 

 

Kamu kurumları ile özel kurumların sağladığı sigortacılık hizmetlerinin farkını anlayabilmenin 

yanı sıra, başlıca sigortacılık kavramları olan poliçe, risk, riziko, reasürans gibi kavramları 

tanımak, özel sağlık sigorta kurumlarındaki organizasyon ve fonksiyon dağılımını incelemek, 

BES, Hayat Sigortası, Ferdi Kaza Sigortası gibi temel sigorta paketlerini özümsemek dersin 

amacıdır. 
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18266 – İSTİHDAM VE İŞSİZLİK 

 

Dersin amacı: Öğrencilerin istihdam ve işsizlik kavramları ile tanışmasını sağlamak; küresel 

iştiham ve işsizlikle ilgili analizlere ve teorik tartışmalara; küresel işsizlikle ilgili mücadele 

yöntemi ve politikalara; Türkiye’de işsizlikle mücadelede uygulanan politikalara politikaları 

teorik ve analiz boyutlarıyla değerlendirmelerini sağlamak. Ders öğrenme kazanımları: İşgücü 

piyasasının temel kavramlarını kullanılabilmesini sağlamak; İşgücü piyasasında istihdam ve 

işsizliğe ilişkin analiz yeteneği kazandırma; İşsizlik kaynaklı toplumsal sorunlara yönelik 

tartışma becerisi kazandırma. 


