1. YARIYIL

ZORUNLU DERSLER

18101 - SOSYAL GUVENLIGE GiRi$

Dersin amaci; Sosyal giivenligin tarih¢esi hakkinda bilgi sahibi olunup giiniimiiz sosyal
giivenlik sistemi yapilarinin anlasilmasi, sosyal giivenligin temel kavramlarinin anlasilmasi,
sosyal giivenligin 6neminin algilanmasinin saglanmasi, sosyal giivenligin hukuk ile iligkisinin
kavranmasi, sosyal giivenlik sistemi kaynaklariin neler oldugunun bilinmesinin saglanmast.

18103 - SOSYAL POLITIKA - |

Ders kapsaminda Sosyal politikanin dogusu tanimi ve anlami, sosyal politika ile ilgili kavram
ve yaklagimlar, temel perspektifler, Toplumsal ayrisma ve farklilik, yoksulluk ve sosyal
dislanma, Sosyal politika ve ekonomi politikasi, sosyal politika ve aile politikasi, , Refah
kavrami, iretimi sunumu ve dagilimi, refah hizmetleri, belirli gruplara yonelik hizmetler
konulart incelenecektir.

18105 — SOSYOLOJi

Dersin amaci; Ogrencileri temel sosyolojik kavram ve konularla tamistirmak. Ders dgrenme
kazanimlari; Sosyolojinin belli basli konularni 6grenmek. Sosyolojinin Tirkiye’deki
uygulamalar1 ve drnekleri hakkinda bilgi sahibi olma. Sosyolojinin diger dallar1 arasindaki
iliskiyi ve toplumsal siireclerle ilgisini kavrama. Yasanan toplumsal siiregleri analiz edebilme
yetenegini edinme. Daha pratik glindelik toplumsal olgulari, egilimleri daha genis perspektiften
kavrayabilmek. Sosyolojinin terminolojisini kullanabilecek diizeye erigsme.

18107 — MiKRO IKTIiSAT

Ekonomi ile ilgili temel kavramlar ve ekonomik sistemler. Fiyat teorisi ve fiyat olusumu.
Tiiketim ve iiretim teorileri, bu teorilerin birey, firma ve ekonomi {izerindeki etkileri. Piyasa
cesitleri ve firma dengesi analizleri. Faktor fiyatlar1 ve genel denge analizleri.

18109 - TEMEL HUKUK

Sosyal diizen kurallari, hukukun tanimi, hukukta yaptirnm ve tiirleri, pozitif hukukun
kaynaklari, 6zel hukuk-kamu hukuku ayirimi, 6zel hukukun bdliimleri, kamu hukukunun
boliimleri, kanunlarin uygulanmasi, hak tiirleri, hak sahibi, tiizel kisiler, haklarin kazanilmasi
ve kaybedilmesi, hukuki fiiller ve islemler, haklarin korunmasi konulari islenecektir.

91101 - TURK DILI - |
Dilin, insan aklinin {irinii oldugunu kavrayabilme, Tiirk dilinin yapisal 6zelliklerini ve

zenginligini kavrayabilme, yazili anlatimda basarili olmanin yollarin1 kavrayabilme, arastirma,
okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini gelistirebilme becerileri kazandirilacaktir.



91103 - ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI - |

Birinci diinya savasi dncesi genel durum; birinci diinya savasi ve sonuglart; kurtulus savast
oncesi Osmanli Imparatorlugunun durumu; kurtulus savast ve Osmanli Imparatorlugunun
tutumu ve isgaller; kurtulus savasi zorunlulugu; Atatiirk'iin 19 Mayis 1919' da Samsun'a ' ¢ikist;
Atatiirk'lin hayatr; kisisel 6zellikleri ve ¢esitli yonleri ile ele alinacaktir.

91125 - YABANCI DiL - |

Temel Ingilizce gramer bilgisi ve giinliik konusmalarda en ¢ok kullanilan kaliplar, basit okuma
pargalari, bu parcalarla ilgili sorular sorma ve sorulan sorular1 yanitlayabilme ile ilgili konular
islenecektir.

SECMELI DERSLER (3 Ders Secilecektir)

18151 - MESLEKi MATEMATIK

Temel Matematik bilgilerinin tekrarinin ardindan, matematigin “Sosyal Giivenlik Meslek
Eleman1” mesleginde kullanilabilecegi yerlerin incelenmesi, belirli temel hesaplar1 yapabilme
yetisi kazandirilmasi (bordro kalemlerinin hesaplanmasi gibi) ve matematigin iktisada
uygulanmasi dersin amacidir.

18153 - GENEL ISLETME

Dersin amaci; Isletmeyi fonksiyonlarma gére tanimak ve isletmenin isleyisini kavramak olup
isletmenin temel kavramlarini, amaglarini ve diger disiplinlerle iligkisi, isletmenin i¢ ve dis
cevre ile olan iligkileri, isletme c¢esitleri, isletmenin kurulus ¢calismalari, kurulus yerinin se¢imi
ve isletmenin kapasitesinin belirlenmesi, isletme islevleri (yonetim, pazarlama, iiretim,
finansman, muhasebe, vb ) ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilme konulari islenecektir.

18155 - TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI

Bilgisayara Giris ve Donanim kavramlarinmn irdelenmesinin ardindan, Isletim Sistemleri ve
Uygulama Yazilimlar;, Windows Isletim Sistemi, Microsoft; Word, Excel, ve PowerPoint’in
temel kullanimin saglanmasi dersin amacidir.

18157 - ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIiKLERI

Dersin amaci; bilimsel bir arastirmanin gergeklestirilmesinde yontem ve tekniklerin
kullaniminda izlenecek yollar1 tanimak. Ders 6grenme Kazanimlar ise; yasam boyu 6grenme
icin gerekli olan bilgiye ulagsma yollarin1 6grenmek, alana yonelik caligmalari bilimsel bakis
acistyla inceleyebilmek, verileri degerlendirebilmek, ¢6ziim Onerileri gelistirebilmek, alana
iliskin geligsmeleri inceleyecek diizeyde bilimsel okuryazarlik yetkinligine sahip olmak.



18159 - SOSYAL SORUMLULUK ve ETIiK

Sorumluluk kavrami ve boyutlari, dezavantajli gruplara yonelik sosyal sorumluluk projeleri,
isletmelerin sosyal sorumluluklari, Diinya’da ve Tiirkiye’de sosyal sorumluluk projeleri, etik
kavrami ve 6nemi, orgilitlerde etik ve etik dis1 davranislar, etik davranislarin yonetimi, is ahlak1
acisindan egitim ve etik kodlarin 6nemi

18161 - ILETISIM

fletisim yontem ve teknikleri, etkin, saglikli, grup ve orgiit iletisimi, beden dili ve iletisgim
engelleri ile ilgili bilgi ve becerilerin verildigi derstir. Bu derste 6grenciye, kisiler arasi etkin ve
saglikli iletisim kurma ile saglikli grup ve orgiit iletisimi kurma yeterliklerini kazandirmak
amagclanmaktadir.

18163 - HALKLA ILISKIiLER

Halkla iligkiler ile ilgili temel kavramlar ve tarihi gelisimi, Halkla iliskilerin temel ilkeleri,
kullanilan araglar ve yontemler, Halkla iliskilerin yonetimi ve organizasyonu, Halkla iliskilerde
hedef kitleler, Halkla iliskilerde etkin sunus teknigi ve basin biilteni hazirlama yonteminin
ogretilmesi dersin amacidir.



2. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER

18102 - SOSYAL HiZMET

Dersin amaci; Ogrencilerin bir disiplin ve meslek olarak sosyal hizmetin felsefesi, degerleri,
bilgi temeli, islevleri, sosyal hizmet uzmanlarinin rol ve fonksiyonlarni tanimalarini
saglamaktir. Ders 6grenme Kazanimlari; Bir bilim ve meslek olarak sosyal hizmetin tanimi;
kuram ve uygulamalarinin 6grenmek. Felsefi temelleri, sosyal hizmetin diger bilimlere gore
ayirt edici Ozellikleri ve fonksiyonlarini kavramak. Sosyal hizmetin tarihsel siire¢ iginde
diinyada ve Tiirkiye’deki gelisiminin demokrasi, insan haklari ve sosyal adalet kavramlari
acisindan degerlendirmek. Sosyal hizmet agisindan analitik bakis agis1 edinmek.

18104 - SOSYAL POLITIKA - 11

Sosyal Politika - | dersinde 6grenilen kavramlar 1s1ginda Diinyada ve Tiirkiye’deki sosyal
politika uygulamalar incelenecektir. Bu kapsamda Tiirkiye’de sosyal politikanin dogusu ve
gelisimi, ulusal ve uluslararasi sosyal politika sorunlari, ana basliklar1 altinda sosyal politikanin
tarihsel ve karsilagtirmal1 bir analizi yapilacaktir.

18106 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Glincel mevzuat 15181nda is giivenligi ve is¢i sagligiin tanimu, is¢i ve igveren agisindan onemi,
is¢i sagliginin ve i glivenliginin yonetimi, i giivenligi ve is goren sagligi (koruma) islevinin
insan kaynaklar1 yonetiminin diger islevleri ile iligkisi, is sagliginin sosyal boyutu, isyerinde
tutulmasi zorunlu saglik raporlari ve belgeler, isyerinde meslek hastaliklarini olusturan fiziksel
ve kimyasal faktorler, sosyal gilivenlik kurumu mevzuatina gore saglik mevzuati, isyerinde
ortak saglik birimi, giiriiltiiniin, titresimin sagliga etkileri ve onlemleri, isyerinde giriilti
haritasinin diizenlenmesi, is ortaminda tozlar, gazlar ve etkileri, isyerinde saglik agisindan
hijyen ve temizlik, gida endiistrisinde is hijyeni konulari derse ait 6nemli bagliklar arasinda yer
almaktadir.

18108 - ANAYASA HUKUKU

Anayasa tiirleri, anayasacilik hareketleri, anayasanin kaynag ile ozellikleri, siyasal iktidar,
siyasal iktidarin kurumsal sekli olarak devlet, devletin nitelikleri, devlet sekilleri (temsili, yar1
temsili, yar1 dogrudan temsili demokrasi sistemlerinde hiikiimet sekilleri) ¢cagdas anayasalardan
alinan drneklerle beraber incelenmekte ve tartisiimaktadir. Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi
kararlar1 1518inda insan haklar1 alanindaki gelismeler de dersin bir diger konusunu
olusturmaktadir.

91102 - TURK DiLi - 11

Glinliik hayattaki yazili anlatim tiirleri konusunu taniyabilme, noktalamanin yazili anlatimdaki
onemini kavrayabilme, dogru anlatimin kisisel ve toplumsal iletisimdeki Onemini



kavrayabilme, arastirma, okuma ve bilgilenme kabiliyetlerini uygulayabilme konulari
islenecektir.

91104 - ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI - 11

Bu derste Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devletinin kurulus tarihi ele alinip anlatilacaktir.

91126 - YABANCI DIL - 11

Temel Ingilizce gramer bilgisi ve giinliik konusmalarda en ¢ok kullanilan kaliplar, basit okuma
parcalar1, bu pargalarla ilgili sorular sorma ve sorulan sorular1 yanitlayabilme becerisi konular1
islenecektir.

95104 - ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM

Teorik bilgi ve becerilerini mesleki gelisimlerini tamamlamak i¢in isyerlerinde uygulamali

egitim faaliyetine katilirlar.

SECMELI DERSLER (2 Ders Secilecektir)

18152 - CALISMA PSIKOLOJISi

Calisma psikolojisinin tanim1 ve yakin kavramlar, ¢alisma psikolojisi alaninda teorik
gelismeler, orgiit kiiltird, iletisim, motivasyon siireci ve araglari, motivasyon yontemleri, grup
dinamigi ve sosyometri, etkin liderlik, stres yonetimi, degisim yOnetimi, zaman ydnetimi,
yonetime katilma siireci ve modelleri ile isletmelerde mobing konular1 islenmektedir.

18154 - GENEL MUHASEBE

Muhasebe tanimi, muhasebenin temel kavramlari, temel mali tablolar, bilango ve gelir tablosu,
muhasebe hesabi, aktif hesaplar, pasif hesaplar, gelir, gider hesaplar1 mizanlar, tekdiizen hesap
plani, muhasebede defter tutma uygulamalari, muhasebe belgeleri, nazim hesaplar. "Tekdiizen
Muhasebe Sistemi" esasina gore isletmelerdi donem i¢i islemlerin muhasebelestirilmesi, gelir
tablosu ve genel gecici mizanin diizenlenmesi.

18156 — iISTATISTIK

Istatistikle ilgili temel kavramlar. Verilerin toplanmasi, diizenlenmesi ve sunulmasi ile ilgili
teknikler. Merkezi egilim ve dagilim 6lgiileri. Indeksler. Olasilik kurami ve tesadiifi
degiskenler. Regresyon, trend ve korelasyon yardimi ile degiskenler arasinda iligki
hesaplamalari.



18158 - ERGONOMIi

Ders kapsaminda Ergonomi kavrami ve tarihsel kokeni, Ergonomi modelleri, fiziksel ergonomi,
isyerinde iklimlendirme, kasa dayali ¢alisma, ¢alisma sistemleri tasarimi, bilissel ergonomi,
yonetimsel ve organizasyonel ergonomi, kas ve iskelet hastaliklari, asir1 zorlanma ve 6nlemler,
yorgunluk ve dinlenme konular1 incelenecektir.

18160 - SEKTOR UYGULAMALARI - |

Kamu ve 6zel kesim iligkileri ile ilgili dnbilgilerin verilmesi, kamu ve 6zel kesim iliskileri ile
ilgili uygulamalar, toplant1 ve organizasyonlarla ilgili 6n hazirliklar, toplant1 ve organizasyon
uygulamalari, teknolojik cihazlar ile ilgili 6n bilgilerin verilmesi, teknolojik cihazlarla ilgili
uygulamalar, mesleki yabanci dil kullanimi.

18162 - INSAN HAKLARI

Bu derste 6grencilere; insan, insan haklari evrensel bildirisi, Avrupa insan haklar1 sézlesmesi,
insan haklar1 ve demokrasinin felsefi temelleri, toplum sézlesmesi, toplu yasam, insan haklari
ve demokrasi ilkesinin davraniga doniistiiriilmesi siireci, ilkogretim sisteminde girdi, siire¢ ve
cikt1 boyutlarinda insan haklar1 ve demokrasi i¢in gerekli davranis bi¢cimleri hakkinda bilgi
verilmesi amag¢lanmaktadir.

18164 - FINANSAL OKURYAZARLIK

Dersin amaci, giiniimiiz kosullarinda tasarruflart verimli bi¢cimde degerlendirebilecek
olanaklari fark etmeyi saglamaktir. Bu sayede sadece bankada vadeli hesap agmanin disinda da
giivenli ve yiiksek getirili alternatiflerin oldugunu ve bunlara erisimin zor olmadigin
gostermektir. Bu konuda hangi kaynaklardan bilgi alinabilecegini 6gretmektir.

18166 — TURK VERGI SISTEMIi

Gelir vergisi kanununa gore; gelir unsurlari, beyani, tarh1 ve 6demesi ile ilgili konular.
Kurumlar vergisinin kapsami ve kurumlar vergisi ile ilgili beyanname diizenlemesi. Emlak
vergisi, veraset ve intikal vergisi, motorlu tasitlar vergisi ve katma deger vergisinin kapsami ve
ilgili beyannameler.



3. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER

18201 - SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - |

Sosyal Giivenlik Hukuku’na iliskin temel kavramlarin incelenmesinin ardindan, sigortanin
kapsami ve sigorta kollar1 ile mevzuatin ilk béliimiiniin incelenmesi dersin amacidir.
Ardindan; Tirk Sosyal Giivenlik Hukuku’nda primli rejim, sosyal sigorta tiirleri, iscilerin
sosyal giivenligi, memurlarin sosyal giivenligi, bagimsiz ¢alisanlarin sosyal giivenligi, sigortali
hizmetlerinin birlesmesi, bireysel emeklilik sistemi incelenecektir.

18203 - TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI

Dersin amaci: Dersi alan 6grencilerin Tiirkiye’nin toplumsal yapisini ve sorunlarini tarihsel
stireg igerisinde dgrenmelerini saglamak ve Giinlimiiz Tiirkiye’si hakkinda daha saglikli analiz
yapmalarina yardimci olmaktir.

Ders Ogrenme Kazanimlari: Tiirk toplumunun genel nitelikleri ve bu nitelikleri etkileyen
sosyolojik ve tarihsel faktorler hakkinda bilgi sahibi olmak. Siyaset, kiiltiir, iktisat gibi farkli
toplumsal siireclerin ortak ve 6zgiin sonuglarini Tiirk toplumu baglaminda degerlendirebilmek.
Modernlesmenin yarattig1 kapsamli toplumsal doniisiimlerin Tiirk toplumundaki yansimalarini
degerlendirebilmek. Tiirk toplumunu ilgilendiren cagdas sosyal sorunlari sosyolojinin sagladigi
genis perspektiften ele alabilmek.

18205 - BIREYSEL IS HUKUKU

Is hukukuna giris, genel bilgiler, Is hukukunun konusu, nitelikleri, temel kavramlar, is kanunun
kapsamina iligkin kural ve istisnalar, is s6zlesmesi tanimi, unsurlari, hukuki nitelikleri, tiirleri,
sona ermesi, isin diizenlenmesi (¢aligma saatler, ticretli izinler ve yillik izin)

18207 - MAKRO iKTIiSAT

Milli gelir ve istihdam ile ilgili kavramlar. Paranin ¢esitleri, fonksiyonlari, para ile ilgili
sistemler ve politikalar. Dig ticaretin isleyisi, dis ticaret politikalarinin isletmeler ve {ilke
ekonomisindeki yeri. Ekonomik biiylime, ekonomik dalgalanma ve gelir dagilimu ile ilgili
sorunlar ve ¢6ziim yollar.

SECMELI DERSLER (4 Ders Secilecektir)

18209 - KAMU YONETIMi

Devlet kavrami ve devletin unsurlari, genel hatlariyla kamu yonetimi ve 6zel yonetim ayrimi,
kamu yonetiminin merkezi ve yerel diizeylerdeki biirokratik Orglitlenme anlayis1 ve
uygulamalari, kamu yarar1 ve kamusal hizmet yaklasimlari, memurluk, kamu gorevliligi ve
kamu hizmeti, kiiresellesmenin kamu yonetimine etkileri; kamu yonetiminde yeni Gelismeler
Ile yeni teknikler ve bunlarin uygulanabilirlikleri, kamu biirokrasisinin temel sorunlari, etik
sorunlari ve yonetsel yozlasma, sivil toplum ve kamusal alan etkilesimi, yeni kamu isletmeciligi
ve yeni kamu yonetimi hareketi, kiiresellesme siirecinde modern ulus devlet ve kamu yonetimi,
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kamu tercihi kavramu, tiirk kamu yonetiminin anayasal ilkeleri ve bugiinkii yapisal ve islevsel
durumu.

18251 - DEZAVANTAJLI GRUPLAR iLE SOSYAL HiZMET

Kavramsal olarak dezavantajli gruplar, ¢aligma yasaminda 6zel olarak korunmasi gerekenler,
dezavantajli gruplarin istthdamina iliskin temel yaklagimlar, Kadin, Cocuk ve Gengler, Yaslilar,
Engelliler, Eski Hiikiimliiler, G6¢menler, diger dezavantajli gruplar, dezavantajli gruplara
yonelik yasal diizenlemeler, diinyada dezavantajli gruplara yonelik basarili uygulamalar.

18253 - ENDUSTRI ILISKILERI

Endiistri iliskileri kavram, konu ve aktorleri, Endiistri iliskileri sistemi ve kuramlari, endiistri
iligkilerinin gecirdigi asamalar ve devlet, sendikal Orgiitlenme modelleri, demokrasi-
sendikacilik- siyaset iliskisi, toplu pazarlik, toplu is uyusmazliklar1 ve ¢dziim yollari,
Tiirkiye’de Endiistri iliskileri, karsilastirmali endiistri iligkileri, endiistri iligkilerinde yeni
gelismeler.

18255 - CALISMA SOSYOLOJISI

Dersin Amact: Calisma olgusu ile calisma yasamini sosyolojik acidan analiz etmek ve bu
baglamda Ogrencilere caligma yasamini toplumsal yapi biitiinliiglinde degerlendirebilme
becerisini kazandirmak.

Ders Ogrenme Kazanimlart: Calisma olgusunun gelisimi farkli toplum modellerinde ayirt
edebilme. Calisma yasamini toplumsal yap1 biitiinliiglinde analiz edebilme. Calisma
yasamindaki degisimleri toplum biitlinliigiinde yorumlayabilme. Calisma yasaminin sorunlarini
sosyolojik ac¢idan aciklayabilme. Calisma yasaminda orgiitleri, gruplart ve iliski aglarini
sosyolojik agidan degerlendirebilme

18257 — TURKIYE EKONOMISi

Dersin Amact: Tiirkiye ekonomisinin tarihi ve bugiinkii durumu hakkinda bilgi vermektir.
Erken cumhuriyet donemi ve sonrasinda yasanmis ve ileride karsilasiimasi muhtemel iktisadi
olaylart anlama, yorumlama ve sorunlara ¢oziim iiretebilme yetenegini kazandirmaktir. Ders
ogrenme kazanimlari: Tirkiye iktisat politikast olusum siiregleri ve bu siirecleri etkileyen
sosyal politik ve ekonomik faktorleri kavrama; Tiirkiye’nin kiiresel ekonomik sistemdeki yeri
ve yine igbu sistemde dinamiklerin Tiirkiye ekonomisine etkilerini degerlendirme; Tiirkiye’de
kamu sektoriinde ekonomik alandaki Onemin, devletin ekonomik alandaki roliinii yakin
ge¢cmiste uygulanan politikalar 15181inda anlama.

18259 — GIRISIMCILIK - |

Bu derste girisimciligin kavramsal gercevesi, yaklagimlari, fonksiyonlar, siireci, girisimcilik
kiiltiirti, girisimciligin yerel ve uluslararas1 baglami ve girisimcilik ahlaki ile ilgili konulara
deginilecektir. Bagkalar1 icin ¢alismanin yan1 sira kendi isini kurabilecek 6zelliklere, bilgi ve
yetkinlikler sahip olmasi hedeflenen 6grencilerin kendilerinde var olan girisimcilik 6zelliklerini



ortaya c¢ikarmalari ve bunlarn gelistirebilmeleri ig¢in gerekli donanimi kazanmalar
amaclanmaktadir.

18261 - BORCLAR HUKUKU

Bu ders kapsaminda, bor¢lar hukukunun genel hiikiimleri, borcun kaynaklari, borglarin ifasi,
yerine getirilmemesinin sonuglari, bor¢larin sona ermesi ve sézlesmelere iliskin diizenlemeler
ana basliklar1 altinda incelenecektir.

18263 - KAMU ALACAKLARI

6183 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun’un incelenmesi, Amme
Alacaginin Korunmasi, Teminat isteme, Ihtiyati Haciz, Ihtiyati Tahakkuk gibi kavramlarin
tanimlanmas1 ve Kamu Alacaklar1 hususunda yasanan giincel konularin incelenmesi dersin
amacidir.

18265 - GOCMENLER VE SIGINMACILAR iLE SOSYAL HiZMET

Dersin amact: Ogrencilerin go¢ ve siginmacilik olgularini teorik olarak kavramalarini, gdgiin
ulusal ve kiiresel etkilerini yorumlamalarini saglamak ve go¢cmen ve siginmacilara sosyal
hizmet uygulamalarinin kurumsal yapisini1 6grenmelerini saglamak. Ders 6grenme kazanimlari:
Gogmenleri ve miiltecileri etkileyecek sosyal politikalar ve programlary; farkli go¢
deneyimlerine iligkin sosyal hizmet uygulamalarini, uluslararasi miiltecilerin durumlarini,
kiiltiirlenme ve aile dinamikleri siireclerini; sosyal hizmet miidahalelerindeki yeterliligi;
gdecmen ve siginmacilarin karsilastigl sorun alanlart hakkinda bilgi sahibi olmak.



4. YARIYIL
ZORUNLU DERSLER

18202 - SOSYAL GUVENLIK HUKUKU - 11

Emeklilik cesitleri, glincel mevzuata gore emeklilik hesaplamalari, sigortali sayilan ve
sayllmayan giinler, yabanci iilkelerde ¢alisanlarin sosyal giivenlik durumlarinin incelenmesi,
sosyal giivenligin finansmani ve finansman sorunlarinin incelenmesi.

18204 — DUNYADA SOSYAL GUVENLIGIN GUNCEL SORUNLARI

Ders, diinyadaki sosyal giivenlik sistemlerini inceledikten sonra sosyal giivenligin kurumsal
yapisindan kaynaklanan sorunlar, yasal sorunlar, uygulamadaki sorunlar, biit¢e ve finansman
sorunlari, iilkeler arasi sosyal giivenlik sistemlerinin karsilagtirmali incelemesi konularini
kapsamaktadir.

18206 - SGK ve E-DEVLET

Sosyal giivenlik kurumuna ait internet sitesi lizerinden igverenlerin yapmakla yiikiimlii oldugu
islemler; ise giris, isten cikis, e-bildirge yiikleme, tahakkuk bildirimi, tahakkuk diizeltme
islemlerinin yan1 sira E-devlet kavrami, tanimi1 ve kapsami, devlet is siireglerinin siber ortama
tasinma kriterleri, e-devlet siirecinin avantajlari ve iilkelere etkileri, Tiirkiye’de basarili e-devlet
projeleri.

18208 - TOPLU iS HUKUKU

Isci isveren kuruluslari kavrami ve unsurlari, sendikaciligin gelisimi, sendika 6zgiirliigii ve
hakki, is¢i ve igveren kuruluslarinin kurulusu, isleyisi ve sona ermesi, toplu is sézlesmesi
hiikiimleri, hukuki niteligi, uygulama alani, toplu is uyusmazliklarinda ¢6ziim yollar,
arabuluculuk, grev ve lokavt, toplu hak uyusmazliklari

18210 - INSAN KAYNAKLARI YONETIiMi

Insan kaynaklar1 yonetimine tarihsel bakis, insan kaynaklar1 ydnetiminin stratejik onemi, is
analizi, is tanimi, ig gerekleri, insan kaynaklar1 planlamasi, is géren bulunmasi, se¢imi ve ise
yerlestirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi, egitimi ve gelistirilmesi, performans degerleme ve
is degerleme, iicret yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili yasal diizenlemeler, is¢i-
igveren iligkileri, uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimi 6rneklerinin verilmesi.

SECMELI DERSLER (4 Ders Secilecektir)

18252 - SOSYAL GUVENLIK SOSYOLOJiSi

Dersin amaci: Sosyal giivenlik ve sosyoloji gibi iki farkli disiplin arasindaki iliski bi¢iminin
ogrenimini saglamak. Ders Ogrenme Kazamimlari: Sosyal giivenlik ve sosyal giivenlik
sosyolojisinin kavramsal ¢ercevesi ile tanismak. Sosyal giivenlik, sosyoloji ve sosyal giivenlik

10



sosyolojisinin gelisim siireci, yontemleri ve sosyal sorun ile iligkileri kavramak. Sosyal
giivenlik sosyolojisinin ilgi alanlar1 olarak, saglik, aile, yaslilik ve yoksulluk konular1 sosyal
sorun alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

18254 - KULTUR SOSYOLOJiSi

Dersin Amaci: Toplumsal yapt ve kiiltiirel yap1 arasindaki iligskiyi agiklamak. Toplumsal
yapinin isleyisinde kiiltiiriin roliinii karsilastirmalt modellerle 6gretmektir.
Ders Ogrenme Kazanimlart: Kiiltiirel yapilara iliskin arastirmalar yapma becerisi edinme.
Kiiltiirel farkliliklar1 kavrama. Kiiltiirel yap1 ve birey iligkisini yorumlama. Kiiltiirel yapilari
karsilagtirma. Alanda edindigi bilgiyi giindelik hayat pratiginde kullanma.

18256 - iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU UYGULAMALARI

Yargitay kararlar1 ¢ergcevesinde is ve sosyal giivenlik davalarinin sonuglarinin incelenmesi,
yorumlanmast ve Ogrencinin O6rnek uygulamalar1 ¢oziimleyecek beceriye ulagmasi
hedeflenmektedir.

18258 - TOPLUMSAL CIiNSIiYET VE MEDYA

Toplumsal bir insa olarak toplumsal cinsiyete iliskin temel kavramlar anlatilarak, toplumsal
cinsiyetin medyada nasil temsil edildigi ve nasil miizakere edildigi konusunda farkindalik
saglamak dersin baslica amacidir. Ayrica ders; toplumsal cinsiyette esitlik/esitsizlik/ayrimcilik,
feminizm ve feminist kuramlar, toplumsal isboliimii ve cinsiyete dayali roller, medyada
toplumsal cinsiyetlerin iiretimi ve yeniden {iretimi konularini icermektedir.

18260 — GIRISIMCILIK - I1

Girisimcilik - I dersinden alinan bilgilerin pekistirilmesinin yani sira is plani ¢ikarma, is planini
uygulamaya dokme asamasinda karsilasilacak olasi zorluklar1 6ngorebilme ve ¢oziimleyebilme
yetisi kazandirma, basarili girisimcilik dykiilerindeki girisimcilik 6zelliklerini degerlendirerek
kisinin kendi girisimcilik 6zelliklerini gelistirmesi dersin genel amacidir.

18262 - SEKTOR UYGULAMALARI - 11

Kamu ve 6zel kesim iligkileri ile ilgili dnbilgilerin verilmesi, kamu ve 6zel kesim iliskileri ile
ilgili uygulamalar, toplant1 ve organizasyonlarla ilgili 6n hazirliklar, toplant1 ve organizasyon
uygulamalari, teknolojik cihazlar ile ilgili 6n bilgilerin verilmesi, teknolojik cihazlarla ilgili
uygulamalar, mesleki yabanci dil kullanima.

18264 — OZEL SIGORTALAR

Kamu kurumlart ile 6zel kurumlarin sagladig: sigortacilik hizmetlerinin farkini anlayabilmenin
yani sira, baslica sigortacilik kavramlart olan polige, risk, riziko, reasiirans gibi kavramlar
tanimak, 6zel saglik sigorta kurumlarindaki organizasyon ve fonksiyon dagilimini incelemek,
BES, Hayat Sigortasi, Ferdi Kaza Sigortasi gibi temel sigorta paketlerini 6ziimsemek dersin
amacidir.
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18266 — ISTIHDAM VE ISSIZLIiK

Dersin amact: Ogrencilerin istihdam ve issizlik kavramlari ile tanismasimi saglamak; kiiresel
istiham ve issizlikle ilgili analizlere ve teorik tartigmalara; kiiresel issizlikle ilgili miicadele
yontemi ve politikalara; Tiirkiye’de issizlikle miicadelede uygulanan politikalara politikalar
teorik ve analiz boyutlariyla degerlendirmelerini saglamak. Ders 6grenme kazanimlari: Isgiicii
piyasasinin temel kavramlarini kullanilabilmesini saglamak; Isgiicii piyasasinda istihdam ve
igsizlige iliskin analiz yetenegi kazandirma; Issizlik kaynakli toplumsal sorunlara yonelik
tartisma becerisi kazandirma.
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